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【経営理念】 

 職員が楽しく働き、幸せを実感できる職場とする。 

 子どもの最善の利益を構築し、地域に貢献する。 

 

【運営理念】 

家庭で育つことができない子どもたちの心情に寄り添い、

「正直・勤勉・感謝」をモットーに自立した社会人としての成

長を支えます。 

 

【基本方針】 

 

主役は子どもです 

子どもが本来持っている成長する力に寄り添います。 

 

地域とともに歩みます 

 地域への子育て支援や、活動に積極的に取り組みます。 

 

職員もともに成長します 

  自らを高めながら子どもたちの心に届く支援を行います。 
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１．運 営 目 標 

 

（１） 子どもの最善の利益のために 

私たち職員の専門性とは、特別なものではなく日々の生活の中で

五感を通して感じる感覚こそが、子どもとの信頼関係を築く原点です。

そして、子どもたち一人ひとりの幸せを実現するという目標に向かって、

職員がしっかりと連携します。 

 

（２） 子どもの成長を信じる 

日々の生活の中で、私たち職員は子どもの言動の奥にある想いをし

っかりと受け止めます。子どもがきちんとすることではなく、子どもが子ど

もらしくあるという視点が持てているかを絶えず振り返りながら、子どもは

必ず成長していくことを信じます。 

 

（３） 豊かな感性を育む 

子どもたちは、大人と過ごす時間の中で、目には見えない心と心の

つながりを学んで成長していきます。本当に大切なものは子どもたちと

の何気ない生活の中にあります。一緒に遊んだり食事をしたりすることが、

子どもたちの心の中に原風景として残っていきます。そんな日々の積み

重ねこそが、子どもたちや私たち職員の感性を豊かにしてくれます。 
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２．重 点 項 目 
（職員アンケートより抜粋） 

 

１．社会的養育の推進に向けて 

① 1人暮らしができない子どもには生活の知識や知恵を早い段階で教えていく。 

② 国の方針として、強力に小規模化を進めているため、職員の総意としてのビジョンが必要である。 

③今後の小規模化に向けて、栄養士・調理員が各ホールに入って調理していくことも検討する。 

 

２．子どもの権利擁護 

①子どもの意見や要望を取り入れて、子ども発信の行事を増やしていく。 

②子どもの言動を信じることで、子どもたちにも職員の思いを伝えていく。 

③子どもからの質問や要望にはスピーディーに対応する。できない場合には、その理由を伝える。 

          ④決めつけずに一人の「人」として子どもをみる。 

 

３．自立に向けた支援 

①子どもが困った時に周囲の大人を頼っていいことを伝えていく。 

②障がい児への支援を長期的に考えていく。 

③できるようになった事に対し、充分に励まし次のやる気につなげていく。 

④普段から昼食・夕食作りを一緒にする事で、調理技術が身につくようにする。 

⑤ある程度のお金をもたせて自己管理をさせてみることも検討する。 

 

４．保護者・里親への支援 

①里親の広報、啓発について児相や里親会との協働を継続し、里親実習も積極的に受け入れる。 

②保護者への連絡は電話のみならず、ＬＩＮＥ等の連絡手段も活用する。 

③保護者や里親との良好な関係を維持していく。 

 

５．人材の確保と育成 

①ブログでの発信、養成校との連携による求人の確保。 

②主任、リーダーが失敗を恐れず、主体性を持って動けるような組織作りにする。 

③後輩から話しかけられやすい雰囲気になるよう、普段から会話をして信頼関係を築く。 

 

６．地域支援機能の充実 

①地域の各種協議会等に参加し、顔の見える関係をつくり、子育て相談等職員のノウハウを活かす。 

②御南西公民館を中心としたボランティア活動を地域貢献につなげていく。 

③登校班に付き添いながらのゴミ拾いや地域の方への挨拶、学校行事への参加などで連携のしやす

い環境をつくる。 
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３．職 員 構 成 

（令和６年４月１日） 
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※（ ）内は非常勤職員を再掲 

４．児 童 構 成 

（令和６年４月１日） 

【本  園】＋【地域小規模児童養護施設】定員５７名 

 

 

 

 

 日中保育 こども園 小学生 中学生 高校生 
高卒 合計 

２ 歳 ３ 歳 年少 年長 １ ２ ３ ４ ５ ６ １ ２ ３ １ ２ ３ 

男 ０ ３ １ ０ １ １ ３ ０ ２ ３ １ ０ ４ ２ １ ２ ０ ２４ 

女 ０ ０ ０ １ ４ ３ ０ １ １ ２ １ １ ５ ２ ２ １ ３ ２７ 

小計 ０ ３ １ １ ５ ４ ３ １ ３ ５ ２ １ ９ ４ ３ ３ ３ 
５１ 

合計 ３ ２ ２１ １２ １０ ３ 

４ 



 

 


